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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001/2021 SEMDED/MD

EDITAL 001/2021 SEMDED/MD

DI,SPOE SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO DESTINADO AO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL PARA AS FUNCOES DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DO
SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL NO TRIENIO — 2022 A 2025.

A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Juventude de Marechal Deodoro — SEMED/MD, no uso de suas atribuigdes legais, visando a
sele¢do de profissionais especializados para atuarem na Fungdo de Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar ¢ Diretor de Nucleo de Educagdo Infantil
— NEI, em carater temporario, torna publico o Processo Seletivo Interno que se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na
legislacdo suplementar concernente & matéria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Interno tem por objetivo a designagdo de profissionais da educacéo basica para exercer a fungdo de Diretor e de Diretor
Adjunto das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro/AL, organizado e coordenado pela Comissao instituida

por meio da Portaria n® 963.

1.2. Serdo ofertadas as vagas indicadas no quadro abaixo:

Fungao Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia Total de vagas
Diretor Escolar 14 3 17

Diretor Adjunto Escolar 5 1 6

Diretor de NEI 6 2 8

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 29 de novembro a 03 de dezembro de 2021.

2.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, bem como nos anexos que o
acompanham, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizagdo deste Processo
Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento no tocante a tais questdes.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude de Marechal
Deodoro/AL, localizada na Rodovia Edival Lemos, S/N, no horario das 08h00 as 14h00.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital, certificando-se que preenche todos os requisitos
objetivos exigidos para participacdo do Processo Seletivo ora regulamentado.

2.5. Os dados informados no ato da inscrigdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como o acompanhamento da divulgacdo das
informagdes referentes ao Processo Seletivo regulamentado por este edital.

2.6. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Juventude de Marechal Deodoro/AL podera excluir do Processo Seletivo o candidato que
faltar com a verdade em qualquer declaracdo prestada, bem como apresentar documentos irregulares, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. Para a inscri¢@o no Processo Seletivo serdo exigidas as copias dos documentos elencados abaixo, que devem ser entregues encadernadas, com a
apresentag@o dos respectivos originais para fins de conferéncia, ¢ de acordo com a seguinte sequéncia:

Ficha propria de inscrigao fornecida pela empresa organizadora devidamente preenchida;(anexo I)
Diploma de graduagio e pos-graduagio (cOpias autenticadas);

Comprovante de residéncia;

Portaria de nomeagao;

Declaragao/certiddo da SEMGEPA que ndo estd respondendo a processo administrativo;
Declaragao/certiddo que exerce suas fungdes a mais de dois anos na unidade em que esta lotado;
Declarag@o que ndo estd em acumulagdo de cargo vedada pelo inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, salvo as excegdes ali permitidas;
R.G;

C.PF;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

Prova de quitagdo com o Servigo Militar;

Telefone de contato;
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2.8. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, e ainda as condi¢des dispostas abaixo:

a) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e horario diversos dos destinados ao procedimento
de inscrigdo;

b) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax e/ou via correio eletroénico;
¢) Fotocopias com rasuras, manchadas ou com emendas manuscritas.

2.9. Somente poderdo se inscrever no Processo Seletivo os integrantes do Magistério Publico Municipal do Sistema de Ensino de Marechal
Deodoro/Al, em pleno gozo de suas fungdes, e que atendam aos requisitos exigidos neste edital, estando impedidos de participar do certame os
integrantes do Magistério cedidos a outros 6rgdos ou Secretarias, permutados ou em convénio.

3. DAS INSCRICOES PNE

3.1 As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art.
37 da Constitui¢ao Federal e pela Lei n® 7.853/1989, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, quais sejam:

“I — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; II — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III — deficiéncia visual —
cegueira, na qual a acuidade

visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢les anteriores; IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satde e seguranga; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V —

deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3. 3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, Lei n°® 7.853/1989, sera
reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung¢do, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

3.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagdo, para os aprovados.

3.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participarfo do concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo de inscri¢gdes ou através de ficha de inscri¢do especial.

3. 6. O candidato PNE devera anexar junto com sua ficha de inscrigdo, até o ultimo dia de inscri¢do, a via original ou cépia autenticada do Laudo
Meédico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo para prova.

3. 7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar, no ato da inscri¢do, e por escrito, a prova especial, juntando ainda o laudo
médico especificado, e na forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

3. 8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e/ou o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscri¢do ndo seja constatada, todavia sera incluso na

lista geral de candidatos.

3. 9. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua deficiéncia para justificar a
concessao de readaptagdo da funcdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por invalidez.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo constara de duas etapas distintas:

a) Primeira Etapa: curso de Formacdo em Gestdo Escolar, com 40 horas semanais, ministrado por especialista (s) com notério saber em Gestdo
Escolar, cujo objetivo do curso sera a apresentagdo de um Plano de Trabalho de Gestdo para o mandato de 03 (trés) anos pleiteado. O candidato tera
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que atingir um aproveitamento minimo de 70% para conclusio com é&xito, requisito obrigatorio para a segunda etapa do Processo Seletivo, sob
responsabilidade da empresa Portal do Servidor.

b) Segunda Etapa: prova objetiva, de carater eliminatério, com 40 (quarenta) questdes sobre conhecimentos relacionados a Educacio, com
pontuacdo (de 0 a 80 e exigéncia de rendimento minimo de 50% para aprovagio) sob responsabilidade da Comissdo Organizadora.

4.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢des da fungao.

4.3. A nio participagdo do candidato em qualquer uma das etapas do curso de formagao, acima descritas, ensejara na sua imediata eliminagdo do
presente certame.

4.4. O resultado final de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado através de lista nominal dos aprovados em ordem classificatoria no
mural da Secretaria Municipal de Educa¢do, Esporte, Lazer ¢ Juventude — SEMED-MD ¢ no site da Prefeitura de Marechal Deodoro/AL
(https://www.marechaldeodoro.al.gov.br/)) no dia 04/01/2022.

4.5. Nao havendo o preenchimento das vagas ofertadas no Processo Seletivo, o Chefe do Poder Executivo indicara os servidores que irdo ocupar as
vagas de Diretor Escolar ¢ Diretor Adjunto, ofertadas neste edital, em razdo do nimero insuficiente de candidatos aprovados e classificados apos o
resultado final do certame.

4.6. As vagas ofertadas e disputadas por meio do Processo Seletivo, regulamentado pelo presente edital, por se tratarem de Func@o de Confianga, sdo
de livre designagdo e dispensa.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Ser Servidor efetivo do quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude de Marechal Deodoro;

5.2. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

5.3. Ter concluido o estagio probatorio até a data da prova objetiva de conhecimentos;

5.4. Ter formagdo superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena, com pods-graduacdo em Administragdo Escolar, Supervisdo Escolar, Orientagdo
Escolar, Psicopedagogia, Gestdo Escolar, ou em area educacional;

5.5. Comprovar exercicio no cargo para o qual foi nomeado (a), por no minimo 02(dois) anos, em uma das Unidades Escolares do Sistema de Ensino
de Marechal Deodoro/AL;

5.6. Ter disponibilidade de tempo para dedicacéo integral no cargo inscrito, conforme disciplina o paragrafo 2° do Art. 2° da Lei 1010/2011;

5.7. Nao estar em fungdo correlata ou licenga médica, decorrente de atestado médico, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste
edital;

5.8. Nao estar em Licenga sem vencimento, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicag@o deste edital;

5.9. Nio estar exercendo cargo de Diretor ou Diretor Adjunto em ambito municipal, estadual, federal ou privado;

5.10. Nao estar incluso em acumulagdo de cargo vedada pelo inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, salvo as exce¢des permitidas no texto
constitucional;

5.11. Nao haver sofrido nenhum tipo de san¢do administrativa nos tltimos 05 (cinco) anos, comprovada através de declaragcdo emitida pelo setor
competente.

6. DAS ATRIBUCOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

I- controlar a frequéncia diaria dos servidores, em consondncia com suas respectivas cargas hordrias, atestando-a mensalmente, bem como
encaminhar as folhas de frequéncia ao setor competente;

II- apurar e fazer apurar irregularidades das quais venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as
mesmas ao Conselho Escolar e a Superintendéncia de Educagao;

III — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, as diretrizes da Politica Educacional da SEMED;

IV — coordenar a matricula da escola ¢ a utilizagdo do seu espaco fisico no que diz respeito a matricula e ao atendimento a demanda, aos turnos de
funcionamento, a distribui¢ao de classes por turno;

V — prestar informagdes pertinentes ao trabalho desenvolvido pela escola, quando solicitado, respeitando os prazos determinados, mantendo copia
dos mesmos em seus arquivos;

VI — participar da elaboragdo de todos os projetos da escola, acompanhar sua execugéo ¢ avaliagdo;

VII — organizar com a Equipe Escolar todas as reunides e eventos promovidos pela escola;

VIII — garantir a organizagdo e atualizacdo do acervo, recorte de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem como sua ampla divulgacdo a
comunidade escolar;

IX — zelar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados, mantendo atualizado o seu tombamento;

X — adotar, quando indispensavel, ad referendum do Conselho Escolar, medidas de emergéncia em situagdo ndo previstas, comunicando-as de
imediato a Superintendéncia da SEMED/MD;

XI — providenciar para que a circulagdo de toda a informagfo de interesse da escola se dé amplamente dentro da escola e no dmbito do Conselho
Escolar;

XII — realizar junto a Coordenagdo Pedagdgica o processo de distribui¢do de classes, aulas e turnos da equipe escolar e com a distribuicdo de suas
respectivas cargas horarias, de acordo com resolugdes da SEMED/MD;

XIII — implementar as decisdes tomadas pelo Conselho Escolar quanto aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

XIV — coordenar em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento da Gestido Escolar, observadas as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educac@o, Esporte, Lazer e Juventude , e outros
processos de planejamento;

XV — apresentar, anualmente a SEMED a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas na auto avaliacdo da escola e no Plano de
Desenvolvimento da Gestdo Escolar;

XVI — cumprir, fazer cumprir e divulgar o regimento escolar, a legislagdo vigente,
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bem como as normas e diretrizes emanadas pela SEMED;

XVII - representar a escola quando se fizer necessario, ou delegar poderes de representagdo a quem de direito;

XVIII — convocar e presidir reunides da Comunidade Escolar, submetendo a apreciacdo e julgamento desta, a matéria que lhe compete;

XIX — assinar juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola, incluindo
certificagdo do curso;

XX — enviar toda documentagdo escolar solicitada, em tempo habil, a Superintendéncia de Educagio;

XXI- encaminhar ao Conselho Escolar as prioridades da escola para aplicagdo dos recursos financeiros, tomando como base o Plano de
Desenvolvimento da Gestdo Escolar — PDGE, afixando em local visivel a prestacdo de contas com os gastos efetuados, e apds sua aprovagao,
encaminha-lo a Superintendéncia de Educagio;

XXII- o Diretor ¢ o articulador direto da execugdo e corresponsavel como membro nato do Conselho Escolar pela prestagdo de contas de todos os
recursos destinados a Escola;

XXIII- receber os géneros alimenticios destinados a merenda escolar, bem como, manter organizado o armazenamento e garantir o preparo e
distribuigdo aos alunos;

XXIV- participar dos cursos planejados e oferecidos pelo sistema de ensino, com vistas a formacéo continuada para gestores escolares;

XXVI — realizar e acompanhar o processo de regulariza¢do da unidade escolar pelo qual é responsavel;

XXVII - a fungdo de Diretor Adjunto de escola tem carater executivo, cabendo-lhe a coordenag@o do funcionamento geral da escola e da execugio
das deliberagdes coletivas do Conselho Escolar sendo corresponsavel junto ao Diretor Geral por todas as a¢des da escola e assumindo as fungdes do
mesmo nos seus impedimentos e afastamento legal.

XXVIII-Promover na escola o sentido de unidade e garantir padrdes minimos de ensino, orientado por principios e diretrizes inclusivas, de equidade
e respeito a diversidade, de modo que todos os alunos tenham sucesso escolar e se desenvolvam o mais plenamente possivel.

XXIX-Representar a escola em reunides perante a Secretaria Municipal de Educagio;

XXX- Convocar e presidir as reunides administrativas e demais reunides em que se fizer necessaria a presenga do (a) Diretor(a).

XXXI- Informar a secretaria Municipal de Educacdo em tempo habil as caréncias e/ou vagas existentes para diversos cargos ou fung¢des da Unidade
Escolar;

XXXII- Executar, avaliar e rever as programagdes relativas as atividades administrativas, técnicas, docentes na escola;

XXXIII- Comprometer-se integralmente com processo pedagogico;

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR

I- Assessorar o (a) Diretor (a) no desempenho das fun¢des que lhe sdo proprias;

II- Participar efetivamente do trabalho da escola, em todas as suas fases, desempenhando as atividades inerentes a fungao;

III- Contribuir para o entrosamento da comunidade e Unidade Escolar visando o bom desempenho dos trabalhos escolares;

IV- Incentivar o aperfeigoamento, através de expressdes culturais, morais, politicas e filosoficas, que humanizem e dignifiquem o (a) estudante e os
educadores (as);

V- Substituir o (a) diretor (a) na sua auséncia ou impedimento;

VI- Exercer outras atribui¢cdes que se fizerem necessarias de acordo com o desenvolvimento da proposta da escola.

8. DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR E COORDENADOR

8.1 A vacancia ocorrera por concluso da gestdo, renuncia, destituicdo, aposentadoria, morte, abandono do cargo por mais de 30 dias, excetuando-se
os casos de Licenga Médica e Licenga Gestagdo.

8.2. Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, completara o mandato:

I - o Diretor Adjunto, substituto legal do diretor;

II - ndo havendo diretor adjunto ou no impedimento deste, A SEMED/MD indicard um diretor interino do quadro do Magistério Publico Municipal,
em exercicio no estabelecimento de ensino.

8.3 A destituicdo do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto Escolar podera ocorrer:

I — por descumprimento de suas atribui¢des e responsabilidades;

II — de oficio;
III — a pedido do servidor.

9. Das Vagas

Codigo de identificagdo Escola Municipal/Nucleo de Educagéo Infantil Diretor Carga horéria Diretor Adjunto Carga horéria
EM 1 Pref. Edival Lemos dos Santos 1 40h 1 40h
EM 2 Dona Maria de Aratjo Lobo 1 40h 1 40h
EM 3 Altina Ribeiro de Toledo 1 40h 1 40h
EM 4 Maria Petronila de Gouveia 1 40h 1 40h
EM 5 Governador Luiz Cavalcante 1 40h 1 40h
EM 6 Dr. Joviniano de A. Rodas 1 40h 1 40h
EM 7 Joaquim Gama Filho 1 40h 0 0
EM 8 Manoel Messias dos Santos 1 40h 0 0
EM 9 José Bispo dos Santos 1 40h 0 0
EM 10 Hamilton Gouveia Lemos 1 40h 0 0
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EM 11 Dr. Silvério Jorge 1 40h 0 0
EM 12 Carlos Avelino da Silva 1 40h 0 0
EM 13 Profa. Eleuza Galvdo Rodas 1 40h 0 0
EM 14 Lidia Rodrigues 1 40h 0 0
EM 15 Adelina de Carvalho Melo 1 40h 0 0
EM 16 Professora Lucas 1 40h 0 0
EM17 Jonas de Oliveira Sobrinho 1 40h 0 0
NEI 18 Adélia Cavalcante 1 40h 0 0
NEI 19 Maria Irene da Silva 1 40h 0 0
NEI 20 Tania Cavalcante 1 40h 0 0
NEI 21 Sonho Feliz 1 40h 0 0
NEI 22 Crianga Feliz 1 40h 0 0
NEI 23 Benvinda Pau Ferro 1 40h 0 0
NEI 24 Octavio Teixeira 1 40h 0 0
NEI 25 Maria do Socorro Alves Santos 1 40h 0 0

10. DA APLICACAO DA PROVA

10.1. Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicado no Cartdo de Inscri¢do, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, ndo serdo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

10.2. Serdo considerados documentos de identificagdo: cédulas de identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Identificagdes
fornecidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, tenham validade como documento de identidade, como, por exemplo,
as da OAB, CREA,CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) ;

10.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de

30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

10.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificag@o do candidato.

10.5. Nio sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro
candidato;

10.6. Os telefones celulares e similares deverdo ser desligados, acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de
Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera
imediatamente desclassificado e retirado da sala.

10.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

10.8. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo de que trata
este edital.

11. DA ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA, DA COMPOSICAO E DO REGRAMENTO

11.1 O caderno de questdes da prova objetiva tera 40 (quarentena) questdes do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des de resposta, havendo

apenas uma correta. O total de questdes, as matérias, a distribui¢do das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova
Objetiva estdo apresentados no quadro a seguir:

Numero de questdes Pontuagao Total da pontuagio

Portugués 5 2,0 10
Legislagao Educacional Brasileira 10 2,0 20
Lideranga, Comunicagdo e Gestdo Democratica 10 2,0 20
ECA 5 2,0 10
BNCC e as competéncias socioemocionais 5 2,0 10
Tecnologia e Educagio 5 2,0 10
Total geral da pontuagdo 80
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11.2. Cada questdo de multipla escolha sera composta por quatro opgdes de respostas, de A a D, das quais apenas uma e somente uma ¢ a correta.
11.3. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

11.3.1. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

11.4. A nota da Prova Objetiva serd obtida multiplicando-se o niimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao.

11.5. O candidato recebera um unico cartdo de respostas para o preenchimento do gabarito da Prova Objetiva, contendo seu nome, local da prova,
sala, data e o tipo da prova.

11.5.1. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas, o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e no proprio cartdo de respostas.

11.6. Ao receber o caderno de questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugao, verificando no cabegalho se todas
as folhas correspondem a fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o mesmo possui 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha. Caso o caderno de provas esteja incompleto, contenha qualquer defeito ou a prova ndo seja referente a fungdo para a qual se inscreveu, o
candidato devera solicitar ao Fiscal que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, pois 0 mesmo sera o unico documento valido para
correcio eletronica.

11.8. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o ser cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo.

11.8.1. No caso de impossibilidade da corregéo, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a NOTA ZERO.

11.9. O cartdo de resposta do candidato ndo podera ser assinado ou rubricado noutro local que ndo o apropriado. Qualquer palavra ou marca que o
identifique tera como consequéncia a anulago da sua prova.

11.10. O gabarito serda divulgado em até 24 horas, apds a aplicagdo da prova objetiva no site da prefeitura de Marechal Deodoro/AL
(https://www.marechaldeodoro.al.gov.br/) e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Juventude de Marechal Deodoro/AL —
SEMED/MD.

12. DOS RECURSOS
12.1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Processo Seletivo Interno, nos seguintes casos:

a) indeferimento da inscrigao;
b) nota do curso de formagao;
¢) questdes da prova e gabarito;
d) resultado das provas.

12.2. Serao INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital,
b) que ndo se referirem a questdo indicada no formulério do recurso;

¢) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

d) que nédo apresentarem fundamentag@o e/ou embasamento bibliografico.

12.3. Serdo considerados PREJUDICADOS os recursos:

a) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢ao;
b) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

12.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da
alteracdo das suas notas em relag@o a pontuagdo minima exigida para a classificaggo.

12.5. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova. As
questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem

de classificagdo provisoria dos candidatos.

12.6. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo das etapas, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data de ocorréncia ou da publicagdo do resultado do certame.

12.7. Sera admitido apenas um unico recurso por candidato e para cada etapa do Processo Seletivo.

12.7.1. Cada questdo ou item recorrido devera ser apresentado em formulario proprio, por escrito e dentro do prazo indicado neste edital, devendo o
candidato justificar e manifestar os motivos para tanto.
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12.7.2. Os formularios de recurso estardo disponiveis na sede da SEMED/MD.

12.8. Na hipodtese de anulagdo de questdes, os pontos correspondentes as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretarfio o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagdo provisoria dos candidatos.

12.9. Nio serdo aceitos recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao Organizadora soberana em suas decisoes.

12.10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissdo Organizadora poderdo ocorrer alteragdes nas publicagdes das
etapas do Processo Seletivo, antes de sua homologagao.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS
13.1. A comissdo organizadora publicara a lista prévia dos aprovados, por ordem de classificacdo decrescente conforme a pontuagdo obtida.
13.2. A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos nas duas etapas do certame.

13.3. Havera duas listas de classificacdo: uma Geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, e outra Especial, apenas para os
candidatos com deficiéncia.

13.4. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato com:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos;

b) maior tempo como servidor efetivo;

¢) maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si.
14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Nao cabera recurso administrativo, porém, caso se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta
alocacdo dos candidatos nas listagens classificatorias, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Especial do Processo Seletivo, tal fato
sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final — Retificado, contendo as devidas razdes, através dos mesmos meios de divulgagdo dos
editais de classificagdo final.

15. DA CONVOCACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Interno sera designado, apenas, se atender as exigéncias elencadas no item 5 deste edital.

15.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo. A designagdo para as fungdes de dire¢do constantes do item 1.2
deste edital sera de competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

15.3. O candidato formalmente convocado, que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a designacdio dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

15.4. O Diretor Escolar e Diretor Adjunto designados, deverdo seguir rigorosamente o disposto nas normas ¢ legislagdo vigentes durante o exercicio
de suas fungdes, sob pena de serem responsabilizados nos termos da Lei.

15.4. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a homologacdo do Processo Seletivo Interno que devera ser publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos considerados atipicos ou omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora deste certame.

16.2. O servidor que for designado para a fun¢do de Diretor e de Diretor Adjunto nas Unidades Escolares dispostas neste edital, estara ndo so
subordinado ao Regime Juridico deste Municipio, bem como as demais leis, decretos e resolugdes que versem sobre a educacdo municipal e sobre a
Gestdo e Aplicacdo dos recursos do FUNDEB.

16.3. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

16.4. Ao final do mandato de 03 (trés) anos para a fungéo de Diretor e de Diretor Adjunto, que possui carater temporario, ou no caso de destitui¢do
do cargo, obrigatoriamente, todos os ocupantes das vagas ofertadas neste edital retornardo as atividades inerentes aos cargos para os quais foram

nomeados.

16.5. A versio integral do presente edital estara disponivel para consulta no site do municipio de Marechal Deodoro/AL
(https://www.marechaldeodoro.al.gov.br/) e na sede da SEMED/MD, sendo ainda publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios.

Marechal Deodoro — AL, 25 de novembro de 2021

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
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Prefeito

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO INTERNO DESTINADO AO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PARA AS FUNCOES DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA DE ENSINO DO

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL NO TRIENIO — 2022 A 2025.
INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO:

RG:

CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:
TELEFONE :

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

E-MAIL:

FORMACAO:

FUNCAO

() DIRETOR ESCOLAR

() DITRETOR ADJUNTO ESCOLAR

() DIRETOR DE NEI

Marechal Deodoro, de de 2021.

ANEXO II

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO INTERNO DESTINADO AO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA
AS FUNCOES DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE

MARECHAL DEODORO/AL NO TRIENIO — 2022 A 2025.

Inscrigdo: 29/11/2021 a 03/12/2021;

Divulgacdo da listagem dos aptos para o curso: 07/11/2021;

Curso de formagao em Gestdo Escolar:09, 10,13, 14 ¢ 15/ 12/2021;

Resultado Preliminar dos aprovados no curso com o aproveitamento de 70%: 17/12/2021;
Recurso da 1° etapa do processo seletivo: 20 e /21 /12/2021;

Prova objetiva: 22/12/2021;

Resultado da prova objetiva: 28/12/2021;

Recurso — 29 e 30/12/2021;

Resultado Final: 04/01/2022.

Publicado por:
Edla Caroline de Sena Vercosa Bezerra
Codigo Identificador:1C428055
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